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ATOS DO DIRETOR DO DEPAF

GRATIFICAGAO ADICIONAL

Portaria Nome Cargo Matricula Processo | % Total Obs.
0003/2023 | Maurinice DPC 20279647 Sin 03 29%
Fernanda Batista
Lima
0004/2023 | Maria da Gloria | EPC 20217096 Sin 01 34%
Carvalho
Coppieters
0005/2023 | Candido Albérico | IPC 20247516 Sin 08 31% Retificagéo
Navarro Pichani da Portaria n°
0665/2022,
de Adicional
por Tempo
de Servigo,
publicada no
Diario
Oficial de
12.10.2022
0006/2023 | Celinei Pinto DPC 20279557 Sin 03 27%

Ramos dos
Santos Blaschke

GILDECIO JOSE DE SOUZA
Diretor do Departamento de Planejamento, Administragao e Finangas

ATOS DO DIRETOR DO DEPAF

RETIFICAGAO

Portaria n° 0009 de 03 de janeiro de 2023.

O Diretor do Departamento de Planejamento, Administragdo e Finangas, no uso de suas
atribuigdes, retifica o ato publicado no D.O.E. de 23.07.2020, através da Portaria n° 0778 de
22.07.2020:

ONDE SE LE:

Processo Matricula Nome Quinquénio
012.5773.2020.0007965-18 20346836 Admilson Santos 26.04.2015 - 25.04.2020

LEIA-SE:

Processo Matricula Nome Quinquénio
012.5773.2020.0007965-18 20346836 Admilson Santos 26.04.2005 - 25.04.2010

GILDECIO JOSE DE SOUZA
Diretor do Departamento de Planejamento, Administracéo e Financas

Policia Militar da Bahia - PM/BA

POLICIA MILITAR DA BAHIA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO NO CURSO DE FORMAGAO DE
OFICIAIS DA POLICIA MILITAR DA BAHIA - CFOPM/2022 E DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DA BAHIA - CFOBM/2022

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DA BAHIA E O COMANDANTE-GERAL DO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes e de acordo com
o disposto no art. 37, caput e incisos Il a IV, da Constituicdo Federal, e art. 14 da Constituicéo
Estadual, c/c os arts. 5° e 6° da Lei Estadual n.° 7.990, de 27 de dezembro de 2001 (Estatuto dos
Policiais Militares do Estado da Bahia), e art. 68 da Lei Estadual n.° 13.202, de 09 de dezembro
de 2014, observado ainda as prescrigdes da Lei Estadual n.° 12.209, de 20 de abril de 2011 e
Decreto n.° 15.805, de 30 de dezembro de 2014, considerando o disposto no Edital de Abertura
de Inscrigdes n.° 001-CG/2022, CONVOCA os Candidatos que tiveram as inscri¢gdes deferidas ao
Concurso Publico de Provas para Admissao ao Curso de Formagéao de Oficiais da Policia Militar
da Bahia (CFOPM) e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia (CFOBM) para Realizacdo das
Provas referentes a 12 Etapa - Prova Objetiva e Discursiva (Redagéo), de acordo as seguintes
determinagoes:

1.0 DO CARTAO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO CUJA APRESENTACAO E
OBRIGATORIA PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

1.1 O Cartao de Identificagdo do Candidato, DE APRESENTACAO OBRIGATORIA PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS, sera disponibilizado aos candidatos cuja inscrigdo foi deferida,
através da internet, no site www.cfopmbm?2022.uneb.br, a partir do dia 04 de janeiro de 2023,
contendo dados cadastrais do candidato, nome do Estabelecimento onde realizara as provas
com enderego, numero da sala e confirmagéo do horario de realizagao de Provas, além de outras
informagbes complementares.

1.2. O acesso para emissao do Cartdo de Convocagéao é exclusivo para o candidato e deve ser
feito através do site, no item “Cartéo de Identificacdo do Candidato” com a digitacdo de uma das
seguintes chaves de acesso:

- Data de Nascimento e CPF ou

- Data de Nascimento e Numero de Inscrigéo ou

- Numero de Inscricdo e CPF.

1.2.1 Ap6s conferir todas as informagdes constantes no documento o candidato devera imprimir
o Cartdo de Identificacdo do Candidato e em seguida GRAMPEAR, no local indicado, 01
fotografia 3X4, recente, de frente (rosto frontal) e cabega descoberta e completamente visivel,
sem utilizagdo de 6culos escuro ou boné. A fotografia devera conter a cabega completa e a parte
superior do térax do candidato e devera ser colorida, sendo aceito fotografia digital impressa,
EXCLUSIVAMENTE, em papel fotografico, com qualidade igual ou superior ao das fotografias
convencionais.
1.3 O Cartdo de Identificagdo do Candidato é documento OBRIGATORIO e INDISPENSAVEL
para acesso ao local de Provas, e é valido como confirmagao da inscrigéo, devendo o candidato
conferir, com o maximo de cuidado, todos os dados nele impressos. Sem o Cartédo de Identifica-
¢ao do Candidato, o Candidato n&o tera acesso a sala de realizagéo das Provas.
1.4 Sera impedido de ter acesso a sala de realizagéo de provas o candidato que nao apresentar
o Cartao de Identificagdo do Candidato ou apresentar o Cartéo de Identificagdo do Candidato:
- sem fotografia 3x4;
- com fotografia que ndo seja atualizada;
- com fotografia que néo esteja grampeada;
- com fotografia na qual o candidato esteja utilizando 6culos escuro;
-com fotografia em qualidade que dificulte a identificacdo do Candidato;
- com fotografia onde o Candidato esteja com a cabega coberta ou a cabega nédo esteja comple-
tamente visivel,
- ja assinado pelo candidato;
- com fotografia diferente do estabelecido no ltem 8.5 do Edital de Inscrigdo, recomendagéo
reiterada por meio do item 1.3, deste edital de convocagéo.
1.5 O Cartao de Identificagdo do Candidato devera ser apresentado ao Auxiliar de Aplicagéo para
acesso a sala de realizagéo das provas, juntamente com o documento de identidade original,
com o qual o candidato se inscreveu.
1.6 No acesso a sala de realizagdo das provas o candidato sera identificado e feita a conferéncia
da documentacgéo apresentada.
1.7 O documento de identificagao apresentado devera estar em perfeitas condigdes e atualizado,
de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato, conforme o que se encontro
disposto nos subitens 9.6.1 e 9.6.2 do Edital de Inscrigao.
1.8 O candidato NAO deveré assinar o Cartao de Identificagdo do Candidato antes de ter acesso
a sala onde realizara a prova, sob pena de invalidar o documento.
1.9 O Cartéo de Identificagcdo do Candidato devera ser assinado pelo Candidato SOMENTE na
presencga do Auxiliar de Aplicagdo das provas, juntamente com a Folha de Respostas e a Folha
de Redacéo.
1.10 O Cartéo de Identificagdo do Candidato sera recolhido em momento oportuno, pelo Auxiliar
de Aplicacéo que estara conduzindo os trabalhos na sala onde o candidato estara realizando as
provas.
1.11 O Cartdo de Identificagdo do Candidato ficara retido com o fiscal, para uso nas demais
etapas do Certame.
2.0 DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA (REDAGAO)
2.1. As Provas Objetiva e Discursiva (Redacéo), de carater classificatéria e eliminatéria, serdo
aplicadas para todos os candidatos inscritos, no dia 08 de janeiro de 2023, no mesmo horario e
na cidade do Salvador/BA.
2.2. A Prova Objetiva sera composta de 80 (oitenta) questdes de mudltipla escolha, contendo
05 (cinco) alternativas cada questdo, com uma Unica resposta correta. As questdes serao
distribuidas pelas disciplinas, conforme quadros a seguir.

PARA OS CARGOS DA POLICIA MILITAR DA BAHIA - CFOPM

QUADRO 01

Data Prova Objetiva de Conhecimentos Questdes Duragéo
08/01/2023 | Lingua Portuguesa 20 5 (cinco) Horas

Lingua Inglesa 05

Ciéncias Humanas 20

Matematica 10

Informatica 05

Direito 20

PARA OS CARGOS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA - CFOBM
QUADRO 02

Data Prova Objetiva de Conhecimentos Questdes Duragao
08/01/2023 | Lingua Portuguesa 20 5 (cinco) Horas
Lingua Inglesa 10
Ciéncias Humanas 20
Matematica 15
Informética 05
Direito 10

2.2.1 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Para cada
questao objetiva sera atribuido 1,25 (um ponto e vinte e cinco).

2.2.2 Sera reprovado e eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota zero em
qualquer uma das disciplinas que a integram as Provas Objetivas ou obtiver nota final inferior a
60 (sessenta) pontos.

2.2.3 O candidato que nao obtiver 60 (sessenta) pontos nas Provas Objetivas de Conhecimento
estara automaticamente ELIMINADO deste Concurso Publico.

2.3 AProva Discursiva (Redagéo) sera aplicada na mesma data e horario das Provas Objetivas e
somente sera avaliada a REDAGAO dos candidatos habilitados e melhores posicionados no total
de pontos das Provas Objetivas, até o limite de 02 (duas) vezes o niumero de vagas previstas
no Edital de Abertura de Inscrigdes n.° 001-CG/2022, no item 3.1 do Capitulo 3.0, por cargo e
sexo, no limite estabelecido nos QUADROS 05 e 06, incluindo os empatados na ultima posigéo.
2.3.1 A Prova Discursiva - A Redacéo tera carater eliminatorio e classificatorio e consistira de

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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uma questéo dissertativa que versara sobre tema da realidade historico-cultural contemporanea,
em cuja redacéo o candidato devera evidenciar o dominio da Lingua Portuguesa e expressa-la
com clareza, originalidade, individualidade de estilo, coeséo e coeréncia.

2.3.2 A Prova Discursiva (Redagéo) sera avaliada em uma escala de zero a 100 (cem) pontos,
considerando os critérios indicados BAREMA constante no Edital de Abertura de Inscrigdes n.°
001-CG/2022, no item 9.4.4.

2.3.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta)
pontos. Sendo automaticamente EXCLUIDO do Concurso Publico.

3.0 DA REALIZACAO DAS PROVAS:

3.1. As Provas Objetiva e Discursiva (Redagado), serdo realizadas no dia 08/01/2023, em
Salvador/BA, com abertura dos portées as 07h20min e fechamento as 07h50min (horario local),
a ser aplicada nos locais estabelecidos pelo CPS/UNEB e informados no Cartao de Identificagao
do Candidato.

3.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario estabelecido para a abertura dos portdes, munido,
IMPRETERIVELMENTE, do Cartio de Identificagdo do Candidato, o qual NAO DEVERA ESTAR
ASSINADO, do Documento de Identificagéo oficial com foto (0 mesmo utilizado para a inscri¢do)
e de caneta esferografica fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta. O candidato
que nao apresentar os documentos mencionados ndo podera realizar a prova e sera excluido
deste Concurso Publico.

3.3 Somente sera permitido o acesso a sala de provas do candidato que apresentar ao Auxiliar de
Aplicacéo da sala o Cartao de Identificagéo do Candidato com foto e o documento que legalmente
o identifique, quais sejam: Carteira e/ou cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores. Valem também como documento de identidade: Passaporte, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC,
COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira
Nacional de Habilitagédo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503 de 23/09/1997 e
alteragbes posteriores.

3.3.1 O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condigdes e com fotografia
atualizada, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. Nao serdo aceitos
documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou qualquer tipo de
documento eletrénico.

3.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas
o documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, acompanhado de um documento com foto que legalmente o identifique, ocasido em
que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressao digital em formulario proprio, para a seguranga do candidato e garantia da lisura
do certame.

3.3.3 Aidentificaga@o especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identifica-
¢ao gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condigéo de conservagao do documento.
3.4 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame o CPS/UNEB reserva-se
o direito de proceder, se necessario, a coleta da impresséo digital do candidato, no dia da
realizagdo das provas, visando perfeita identificacdo. Se for o caso, a qualquer tempo, essa
coleta podera ser novamente realizada para confronto com as impressdes digitais coletadas
quando da realizagao das provas em questéao.

3.5 Nao sera permitida a realizagéo das provas fora do local, horario e data estabelecidos no
Cartéo de Identificagéo do Candidato.

3.6 Nao havera segunda chamada ou repetigao de provas seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

3.7 A duracgado das Provas (Objetiva e Discursiva) sera de 05 (cinco) horas, incluindo o tempo
para preenchimento das Folhas de Respostas (Folha de Resposta da Prova Objetiva e Folha
de Redagéo definitiva). Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a
aplicagéo das provas em virtude de afastamentos de candidato da sala de realizagédo das provas,
exceto para as candidatas lactantes que utilizarem das prerrogativas previstas na lei.

3.8 A permanéncia obrigatéria do candidato em sala sera de 04h30min (quatro horas e trinta
minutos). O candidato que insistir em sair do recinto de realizagéo das provas antes do horario
permitido, devera assinar o Termo de Desisténcia, lavrado pelo Coordenador da Unidade Escolar
onde o candidato realiza as provas, declarando sua desisténcia do Concurso Publico.

3.9 Os candidatos s6 poderao levar seu Caderno de Questdes depois de decorridas 05h00min
(cinco horas) do inicio da aplicagéo das provas.

3.10 Em hipotese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario
permitido. Os Cadernos de Questdes que ndo forem levados pelos candidatos, serdo incinerados.
3.11 O candidato podera ser submetido a detector de metais antes e durante a realizagao das
provas.

3.12 Néao sera permitido o ingresso do candidato no local de realizagdo das provas portando
telefone celular, smartphones, equipamentos eletronicos, BIP, walkman, pager, maquina
fotografica, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens, bem como portando qualquer
tipo de arma. Recomenda-se que os candidatos civis detentores de porte de arma, policiais
militares e/ou bombeiros militares evitem portar arma no dia da prova.

3.13 Durante a realizagao da prova néo sera permitido ao candidato uso de reldgios de qualquer
tipo, boné, chapéu, 6culos escuros ou outros acessorios que encubram a cabega, bem como as
orelhas ou disfarcem a fisionomia, protetor auricular, maquinas calculadoras ou qualquer outro
tipo de equipamento eletrénico e armas de qualquer tipo, mesmo que o candidato tenha porte.
3.14 E de responsabilidade do candidato a entrega da Folha de Respostas, Folha de Redagéo e
do Cartéo de Identificagdo do Candidato, antes de sair da sala de provas, ao Auxiliar de Aplicagéo
de prova. Caso isso ndo ocorra, o candidato estara eliminado do concurso.

3.15 O Candidato que deixar de registrar os dados/informagbes solicitados em sua Folha de
Resposta n&o tera sua Prova corrigida, ndo tendo direito a recurso ou reclamagéao posterior.
3.16 O uso do sanitario sera encerrado uma hora antes do término da realizagao das provas.
3.17 Os Cadernos de Questdes nao levados pelos candidatos apos a aplicagao das provas serao
incinerados.

3.18 Apds a saida da sala, os candidatos ndo poderdo retornar, em nenhuma hipétese, ao
local de aplicagéo das provas, inclusive para retirar o Cadernos de Questdes, cuja vedacao
encontra-se prevista ao Edital de Abertura de Inscri¢gdes n.° 001-CG/2022.

3.19 Os gabaritos preliminares serao divulgados 24 horas apds a aplicagéo das Provas, através
da internet, no site www.cfopmbm2022.uneb.br.

3.20 As normas e instrugdes constantes dos Cadernos de Questdes e Folhas de Respostas
passam a ter validade legal durante o processo de aplicacéo e corregao das Provas.

3.21 O CPS/UNEB, a Policia Militar do Estado da Bahia e Corpo de Bombeiros Militar do Estado
da Bahia nao se responsabilizaréo por perda ou extravio de documentos ou objetos de candidatos
ocorridos nos locais de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

4.0 DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

4.1 Sera eliminado do concurso publico de provas para admisséo no curso de formagao de
oficiais (CFOPM/CFOBM) o candidato que:

a) faltar ao dia de prova;

b) obtiver escore zero em qualquer uma das disciplinas da 12 Etapa - Prova Objetiva;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
e) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como Ipod, smartphone, telefone celular,
agenda eletronica, aparelhos MP3, notebook, tablets, palmtop, pendrive, receptor, gravador,
magquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de
qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo da prova,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) nao entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

h) afastar-se da sala sem o acompanhamento de um auxiliar de aplicagéo;

i) ausentar-se da sala, antes de decorridas 04h30min (quatro horas e meia) do inicio das
provas;

j) ausentar-se do local de prova levando, consigo, a qualquer tempo, a Folha de Respostas;
k) ausentar-se do local de prova levando, consigo, o Caderno de Questdes, antes de decorridas
05h (cinco horas) do inicio da realizagao das provas;

1) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e/ou na Folha de Respostas;
m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa deste Concurso Publico;

0) nao permitir a coleta de sua assinatura;

p) for surpreendido portando anotagbes em papéis, que ndo os permitidos;

q) tendo declarado no ato da inscrigdo ser portador de arma, se negar a entregar a arma na
Sala de Custddia;

r) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagéo das Provas;

s) n&o permitir a coleta de sua impressao digital, quando necessaria;

t) nao estiver presente no local de prova;

u) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

v) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

w) ndo apresentar documento que legalmente o identifique (Cartéo de Identificacdo do Candidato
e Documento de Identificagéo);

X) cujo celular, relégio e qualquer equipamento eletrbnico, em sua posse, tocar ou emitir
qualquer sinal sonoro, luminoso ou vibratério na sala de realizagdo de prova;

y) infringir qualquer uma das normas contidas neste Edital, no Edital de Convocagéo para as
Provas, no Caderno de Questdes ou outros documentos oficiais relativo a esse Concurso, bem
como descumprir as orientacdes da equipe de aplicagéo das provas;

z) nao assinar a Folha de Respostas, a Folha de Redagéo e/ou o Cartédo de Identificagdo do
Candidato.

5.0 DOS PROTOCOLOS E MEDIDAS SANITARIAS PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-19
5.1 Em virtude do surgimento de novos casos e novas variantes do virus SARS COV2 em todo o
territério baiano, do que preconiza o Decreto Estadual n® 21.795, de 22 de dezembro de 2022 e,
visando o enfrentamento desta doenca, deverdo os(as) candidatos(as) adotar(em) e submeter-se
aos seguintes procedimentos:

a) apresentar-se no local de realizagao da Prova usando, obrigatoriamente, mascara, cobrindo
totalmente a o nariz e a boca, durante a sua permanéncia no local de prova, de acordo com o
Decreto Estadual supracitado:

| - para individuos que estejam apresentando sintomas gripais, tais como: tosse, espirro, dor de
garganta ou outros sintomas respiratérios, ou que tenham tido contato com pessoas sintomaticas
ou com confirmagdo da doenga;

Il - para individuos com confirmacéo de COVID-19, mesmo que assintomaticos;

11l - para individuos imunossuprimidos, ainda que em dia em relagado ao esquema vacinal contra
COVID-19;

IV - para idosos, com idade superior a 60 (sessenta) anos, e gestantes, ainda que em dia em
relagdo ao esquema vacinal contra COVID-19.

b) levar consigo 01 (uma) mascara reserva, devidamente embalada, considerando o tempo de
duragao das Provas;

c) trocar a mascara a cada a 04 (quatro) horas ou sempre que ela estiver Umida ou suja;

d) nao deixar a mascara abaixo do queixo quando for preciso remové-la temporariamente;

e) nao retirar a mascara para tossir ou espirrar;

f) evitar, ao maximo, tocar a face externa ou interna da mascara.

5.2 Nao sera permitido aglomeragao no portdo de acesso das unidades escolares, devendo o(a)
candidato(a) evitar levar acompanhante.

5.3 Em obediéncia aos dispositivos legais estabelecidos pelo Poder Executivo Estadual que
estiverem vigentes no periodo de realizagéo das provas, podera ser exigido, dos candidatos do
concurso publico de provas para admisséo no curso de formagao de oficiais (CFOPM/CFOBM),
a apresentacdo de comprovagao de vacinagao contra a Covid-19 como condi¢do de acesso aos
locais de realizagao das provas.
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5.4 Nao é recomendado o consumo de alimentos dentro das salas, bem como colocar pertence
dos candidatos no ch&o da sala.

5.5 Poderdo ser adotadas outras medidas restritivas, sem prejuizos daquelas atualmente
previstas, caso tenha sido objeto de eventual Decreto editado pelo Poder Executivo Municipal,
Estadual ou Federal, considerando a possibilidade identificagdo de novos casos e novas variantes
do virus SARS COV2 no territério baiano ou na cidade onde serao realizadas as provas, devendo
os(as) candidatos(as) adotarem e estarem submetidos aos procedimentos que vierem a ser
impostos.

6.0 DISPOSICOES FINAIS

6.1 O presente edital estd em observancia com a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protegdo de Dados (LGPD)), cujas diretrizes e demais agdes quanto ao tratamento dos
dados pessoais poderado ser objeto de consulta por meio do site www.lgpd.uneb.br.

6.2 O(A) titular de dados pessoais concorda com a utilizagao dos seus dados pela Universidade
do Estado da Bahia (UNEB), durante a vigéncia do presente edital e demais fases do concurso
publico de provas para admisséo no curso de formagéao de oficiais (CFOPM/CFOBM), inclusive
para eventual convocagdo e matricula, a fim de atender ao objetivo finalistico do presente
certame.

6.3 Permanecem validas as demais informagdes publicadas no Edital n°® 001-CG/2022.

6.4 Os casos omissos serdo deliberados pelos Comandantes-Gerais da Policia Militar e dos
Bombeiros Militar da Bahia, conjuntamente com o Centro de Processos Seletivos da UNEB.
Salvador, 03 de janeiro de 2023. PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO - Cel PM CO-
MANDANTE-GERAL DA PMBA. ADSON MARCHESINI - Cel BM COMANDANTE-GERAL DO
CBMBA

Portaria N° 00568574 de 03 de Janeiro de 2023

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BAPM-BA, no
uso de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituigdo do Estado
da Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n° 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio
30284985 DIVALMA SOUSA GRAGA Primeiro sargento 09.01.2023

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BAPM-BA

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

PORTARIA N° DP/CAPES/SEMOV/AGREGACAO0/002/01/2023

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de
suas atribuigbes, a vista da orientagdo da Procuradoria Geral do Estado e demais elementos
constantes do Processo SEI n.° 089.3271.2022.0042021-46,

RESOLVE

conceder provisoriamente, ao SD WILDSON MELO VASCONCELOS, do 15° GBM, afastamento
de suas fungdes como Bombeiro Militar, sem remuneragédo, enquanto perdurar o Curso de
Formagao de Cadetes do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Sergipe (CFO), assegurando
ainda o seu retorno a Corporagéo apds o encerramento do aludido curso, em cumprimento a
decisao liminar proferida no Processo n° 8185466-44.2022.8.05.0001. Em consequéncia, ficara
agregado a contar da data do inicio do referido Curso de Formagao, devendo a Unidade informar
ao Departamento de Pessoal o afastamento do militar. Quartel do Comando-Geral, 02 de janeiro
de 2023. ADSON MARCHESINI - CEL BM COMANDANTE-GERAL

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N° 005 DE 03 DE JANEIRO DE 2023

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuigdes, considerando as informagdes veiculadas nos autos do Processo Administrativo SEI
n° 021.2141.2022.0003268-90, bem como o posicionamento da Procuradoria Geral do Estado,
exarado no Parecer GAB-JLD-VSN-038/2017, RESOLVE

Art. 1° - Constituir comissédo composta pelos servidores Albene Diciula Piau Vasconcelos,
matricula n° 11.164.501; Deise Oliveira Bacelar da Conceigéo, matricula 92.061.163 e Andricele
Milene Santos dos Reis, matricula 21.617.803 para, sob a presidéncia da primeira, efetuar a
tomada de contas especial do termo de fomento n° 001/2021, celebrado com a Cooperativa
Mista do Agronegdcio - COOPIMAN, dada a nao apresentagéo da documentagdo pertinente a
prestacéo de conts da primeira parcela.

Art. 2° - A Comissao tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo desta Portaria, para
apresentagao do relatério conclusivo

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO SECRETARIO, em 03 de janeiro de 2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

PORTARIA N° 004 DE 03 DE JANEIRO DE 2023

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuigbes, considerando as razdes expostas no Processo SEI n. 021.2140.2022.0002871-37,
e com fundamento no artigo 108 e seguintes da Lei Estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011,
RESOLVE

Art. 1° - Instituir processo administrativo sancionatério em desfavor da pessoa juridica UNITY
TECNOLOGIA EM SERVICOS EIRELI (CNPJ n° 11.246.148/0001-27), tendo como objeto
a apuragao de inexecugdo do contrato administrativo n® 031/2021, consistente no atraso do
pagamento do vale-transporte e vale-alimentacdo de seus colaboradores, referente ao més de
junho de 2022, na forma tipificada no artigo 185, inciso IV da Lei Estadual n® 9.433, de 1° de
margo de 2005.

Art. 2° - A condugéo do processo administrativo ficara a cargo da comissdo processante local
constituida pela Portaria n° 073, de 29 de agosto de 2016, observadas as modificagcdes de
composicao estabelecidas pela Portaria 047, de 15 de abril de 2019; Portaria 088, de 10 de
dezembro de 2021 e Portaria 096, de 20 de setembro de 2022.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo

GABINETE DO SECRETARIO, em 03 de janeiro de 2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

PORTARIA N° 003 DE 03 DE JANEIRO DE 2023

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuigdes, considerando as razdes expostas no Processo SEI n. 021.2140.2018.0001043-13,
e com fundamento no artigo 108 e seguintes da Lei Estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011,
RESOLVE

Art. 1° - Instituir processo administrativo sancionatério em desfavor da pessoa juridica BASE
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA (CNPJ n° 04.782.633/0001-50), tendo como objeto
a apuragao de inexecugdo do contrato administrativo n® 070/2015, consistente no auséncia de
baixa nas carteiras de trabalho de seus colaboradores, na forma tipificada no artigo 185, inciso
IV da Lei Estadual n°® 9.433, de 1° de margo de 2005.

Art. 2° - A condugéo do processo administrativo ficara a cargo da comisséo processante local
constituida pela Portaria n°® 073, de 29 de agosto de 2016, observadas as modificagbes de
composicao estabelecidas pela Portaria 047, de 15 de abril de 2019; Portaria 088, de 10 de
dezembro de 2021 e Portaria 096, de 20 de setembro de 2022.

Art. 3° - Ficam convalidados todos os atos processuais praticados no bojo do processo SEI n°
021.2140.2018.0001043-13, na forma do caput do artigo 41 da Lei Estadual n° 12.209, de 20 de
abril de 2011.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo

GABINETE DO SECRETARIO, em 03 de janeiro de 2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

PORTARIA N° 002 DE 03 DE JANEIRO DE 2023

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribui¢des, considerando as razdes expostas no Processo SEI n. 021.2140.2018.0001044-02,
e com fundamento no artigo 108 e seguintes da Lei Estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011,
RESOLVE

Art. 1° - Instituir processo administrativo sancionatério em desfavor da pessoa juridica SAVANA
SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, CNPJ n° 08.782.239/0001-72), tendo como objeto
a apuragao de inexecugdo do contrato administrativo n°® 009/2017, consistente no atraso do
pagamento de verbas rescisorias, na forma tipificada no artigo 185, inciso IV da Lei Estadual n°®
9.433, de 1° de margo de 2005.

Art. 2° - A condugédo do processo administrativo ficara a cargo da comissao processante local
constituida pela Portaria n°® 073, de 29 de agosto de 2016, observadas as modificagbes de
composicao estabelecidas pela Portaria 047, de 15 de abril de 2019; Portaria 088, de 10 de
dezembro de 2021 e Portaria 096, de 20 de setembro de 2022.

Art. 3° - Ficam convalidados todos os atos processuais praticados no bojo do processo SEI n°
021.2140.2018.0001044-02, na forma do caput do artigo 41 da Lei Estadual n° 12.209, de 20 de
abril de 2011.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo

GABINETE DO SECRETARIO, em 03 de janeiro de 2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 015/2022
Processo SEI n. 021.2122.2022.0006603-01. Representante da Administracdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO FILHOS DO MUNDO - FEME.
Do Objeto: alterar o Termo de Colaboragéo n°® 015/2022 para: 1 - Prorrogar a prazo; 2 - Rema-
nejamento no Plano de Trabalho. Do Prazo: fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de
Colaboracéo n°® 015/2022, por mais 8 (oito) meses, com efeitos iniciais a partir de 05/01/2023.
Do Remanejamento do Plano de Trabalho: ficam alterados os itens: E, E2, | e J, constantes no
Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. Do Valor: ndo acarretara
acréscimo do valor total do Termo de Colaboragdo n® 015/2022. Da Ratificagdo: Ficam mantidas
as demais Clausulas e condigdes nao retificadas por este instrumento. Assinam: Davidson de
Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Vasco Zugno Aguzzoli - Representante legal da
OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

PORTARIA N° 01 DE 03 DE JANEIRO DE 2023

O Diretor Geral da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia - SUDESB, no uso de suas
atribui¢des e, acolhendo a justificativa apresentada no processo SEI n°® 069.1469.2022.0003802-
93, RESOLVE: Art. 1° - Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, com efeito a partir do dia 30/12/2022,
o prazo para conclusédo dos trabalhos da Comisséo de Inventario de Bens Moveis, constituida
pela Portaria n°® 091 de 01 de setembro de 2022. Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data
de sua publicagéo.

Salvador, 03 de janeiro de 2023.

Vicente José de Lima Neto
Diretor Geral

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



